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ВИЩА КВАЛІФІКАЦІЙНА КОМІСІЯ СУДДІВ УКРАЇНИ
14 січня 2026 року








   м. Київ
Р І Ш Е Н Н Я  № 3/зп-26
Вища кваліфікаційна комісія суддів України у пленарному складі:
головуючого – Олега КОЛІУША (доповідач), 
членів Комісії: Михайла БОГОНОСА, Людмили ВОЛКОВОЇ, Ярослава ДУХА, Романа КИДИСЮКА, Надії КОБЕЦЬКОЇ, Ігоря КУШНІРА, Володимира ЛУГАНСЬКОГО, Руслана МЕЛЬНИКА, Олексія ОМЕЛЬЯНА, Романа САБОДАША, Сергія ЧУМАКА, Галини ШЕВЧУК,
розглянувши питання про затвердження структури та штатного розпису Вищої кваліфікаційної комісії суддів України на 2026 рік, 
встановила:

Штатний розпис бюджетних установ затверджується відповідно до Порядку складання, розгляду, затвердження та основних вимог до виконання кошторисів бюджетних установ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.02.2002 № 228 (зі змінами). Згідно з абзацом першим пункту 45 вказаного Порядку штатні розписи бюджетні установи затверджують у місячний строк з початку бюджетного періоду. 
Рішенням Вищої ради правосуддя від 22.06.2023 № 658/0/15-23 затверджено граничну чисельність працівників Вищої кваліфікаційної комісії суддів України в кількості 275 одиниць.

Частиною сьомою статті 102 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» визначено, що розмір винагороди члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України встановлюється у розмірі посадового окладу судді Верховного Суду з коефіцієнтом 1,5. 

Розмір винагороди члена Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, який є суддею, дорівнює сумі його суддівської винагороди, якщо така сума перевищує розмір посадового окладу судді Верховного Суду з коефіцієнтом 1,5.

Розмір посадового окладу судді Верховного Суду розраховується відповідно до пункту 3 частини третьої статті 135 Закону України «Про судоустрій і статус суддів» з урахуванням прожиткового мінімуму для працездатних осіб, розмір якого встановлено на 01 січня календарного року. Згідно з абзацом п’ятим статті 7 Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» прожитковий мінімум, який застосовується для визначення базового розміру посадового окладу судді, з 01.01.2026 встановлюється на рівні, встановленому станом на 31.12.2025, тобто 2 102 гривні.

Розміри посадових окладів державних службовців Вищої кваліфікаційної комісії суддів України визначено Схемою посадових окладів на посадах державної служби з урахуванням сімей і рівнів посад, юрисдикції та типів державних органів у 2026 році, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 29.12.2023 № 1409 «Питання оплати праці державних службовців на основі класифікації посад у 2025 році» (зі змінами).

Схеми посадових окладів працівників патронатної служби та працівників, які виконують функції з обслуговування, визначено постановою Кабінету Міністрів України від 24.12.2019 № 1112 «Про умови оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу» (зі змінами). Розміри посадових окладів зазначених категорій працівників секретаріату Комісії обраховуються з урахуванням прожиткового мінімуму для працездатних осіб, розмір якого встановлено законом про Державний бюджет України на відповідний рік.
Кабінетом Міністрів України 10.09.2025 прийнято постанову № 1113 «Деякі питання оплати праці працівників патронатних служб у системі правосуддя на період воєнного стану», відповідно до якої на період воєнного стану застосовується додатковий коефіцієнт підвищення до посадових окладів працівників патронатних служб у системі правосуддя, визначених додатком 6 до Умов оплати праці працівників патронатних служб у державних органах, затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 24.12.2019 № 1112 «Про умови оплати праці працівників державних органів, на яких не поширюється дія Закону України «Про державну службу», зокрема працівників патронатних служб Вищої кваліфікаційної комісії суддів України у розмірі 1,45.

Абзацом четвертим статті 7 Закону України «Про Державний бюджет України на 2026 рік» визначено, що прожитковий мінімум для працездатних осіб із 01.01.2026 становить 3 328 гривень.

Умови оплати праці робітників секретаріату Вищої кваліфікаційної комісії суддів України врегульовано постановою Кабінету Міністрів України  від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» (зі змінами). Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 02.01.2026 № 4 «Деякі питання оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» примітку 1 до додатка 1 до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 після абзацу п’ятого доповнено новим абзацом такого змісту: посадові оклади (тарифні ставки) з 01 січня 2026 року розраховуються, виходячи з розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника 1 тарифного розряду – 3 470 гривень.

Ураховуючи викладене, керуючись Регламентом Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, затвердженим рішенням Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 13.10.2016 № 81/зп-16 (у редакції рішення Вищої кваліфікаційної комісії суддів України від 19.10.2023 № 119/зп-23, зі змінами), з метою узгодження структури та штатного розпису Вищої кваліфікаційної комісії суддів України із вказаними положеннями законодавства Вища кваліфікаційна комісія суддів України одноголосно
вирішила:
1. Затвердити структуру Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, що додається, та ввести її в дію з 01.01.2026.
2. Затвердити штатний розпис Вищої кваліфікаційної комісії суддів України на 2026 рік, що додається, та ввести його в дію з 01.01.2026.
Головуючий 





         Олег КОЛІУШ 
Члени Комісії: 





         Михайло БОГОНІС









         Людмила ВОЛКОВА








         Ярослав ДУХ









         Роман КИДИСЮК









         Надія КОБЕЦЬКА








         Ігор КУШНІР








         Володимир ЛУГАНСЬКИЙ









         Руслан МЕЛЬНИК









         Олексій ОМЕЛЬЯН









         Роман САБОДАШ









         Сергій ЧУМАК








         Галина ШЕВЧУК

